
Inacceptable !

Le ministre de la Fonction publique, Laurent Marcangeli, a maintenu la décision de 
raboter de 10 % la rémunération en congé de maladie et les fonctionnaires subissent 
encore un jour de carence. Une mesure injuste, brutale et stigmatisante sur le dos 
des agent.es malades ! Une mesure qui dégrade encore plus le pouvoir d’achat des 
fonctionnaires une mesure emblématique de la politique de ce gouvernement : pour 
faire des économies, s’en prendre aux fonctionnaires, pas aux actionnaires !

RENDEZ-VOUS A 12H LE MARDI 13 MAI

A ROUEN DEVANT LA PRÉFECTURE

Signons massivement la pétition 
intersyndicale  pour  le  maintien 
des rémunérations à 100% !



Comme dans le reste de la Fonction publique

les attaques dans l’Education Nationale sont inacceptables !
-  Suppressions  de  postes  dans  le  second  degré,  le  premier  degré  et  chez  les 
personnels administratifs

- Nouveaux programmes qui dépossèdent les enseignant·es de la conception de leur 
métier, les reléguant au rôle d’exécutants interchangeables

- Entrée dans le métier remaniée et toujours problématique

- Recours de plus en plus grand à la précarité

- Choc des savoirs totalement disparate mais tri social des élèves toujours pas écarté

- Parcours en Y et à la dérégulation de l'année de terminale Bac Pro

-  Avancement de  carrière  modifié  avec  risque  de  bloquer  l’accès  à  la  Classe 
Exceptionnelle pour les corps qui pouvaient y prétendre

- Lancement d’une « convention citoyenne » pour réduire nos vacances et augmenter 
nos horaires hebdomadaires

40 MILLIARDS À TROUVER SUR LE DOS DE NOS ENFANTS !

Les réformes et orientations budgétaires d’austérité ont une grande cohérence : elles 
sont  synonymes  d’attaque frontale  contre  les  enseignant•es,  CPE,  Psy-EN,  AED et 
AESH mais aussi contre l’unité de l’Ecole, ses métiers et ses ambitions émancipatrices 
pour tous les élèves.

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE !
RENDEZ-VOUS A 11H LE MARDI 13 MAI

A ROUEN DEVANT LE RECTORAT


